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WSTEP

Przyjmujemy polityke zerowej tolerancji wobec korupciji.

Miastoprojekt Wroctaw prowadzi dziatalnos¢ biznesowa w sposob
przejrzysty i odpowiedzialny w oparciu o zasade przestrzegania
obowigzujacych uregulowan, w tym przepisdOw prawa oraz norm etycznych
majacych na celu zapobieganie wszelkim przejawom korupcji. Stawiamy sobie
za cel wdrazanie i propagowanie najwyzszych standarddw etycznych.

Odpowiedzialnos¢ za osiggniecie tego celu spoczywa na wszystkich
pracownikach, wspotpracownikach oraz reprezentantach Miastoprojekt
Wroctaw, do ktorych w szczegdlnosci kierowane sg zapisy niniejszej Polityki
i ktorzy zobowiagzani sg do bezwzglednego jej przestrzegania.

Zasady wynikajace z Polityki Antykorupcyjnej propagujemy wobec
wszystkich interesariuszy Miastoprojekt Wroctaw (w szczegolnosci
kontrahentow, partneréw biznesowych, podmiotdw uczestniczacych lub
mogacych uczestniczy¢ w  procesach inwestycyjnych, w  ktdre
zaangazowany jest Miastoprojekt Wroctaw, a takze funkcjonariuszy
organow panstwowych), atakze oczekujemy, ze beda one przez nich
stosowane.

Cel Polityki Antykorupcyjnej

Miastoprojekt Wroctaw stworzyt oraz utrzymuje | stosuje wewnetrzne
procedury zarzadzania jakoscig, majgce na celu zapewnienie prowadzenia
dziatalnosci w sposdéb zgodny z przyjetymi  normami  krajowymi
i miedzynarodowymi, ze szczegolnym uwzglednieniem etyki w dziataniu.

Naszym zadaniem jest tworzenie kultury organizacyjnej, w ktorej zjawiska
korupcyjne nie beda miaty szansy zaistnienia, a wszelkie proby korupcji beda
zgtaszane Zarzadowi Miastoprojekt Wroctaw.

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest:

a. okreslenie zasad przeciwdziatania zjawiskom korupcji i ptatnej protekgji
oraz unikania konfliktu interesow w Miastoprojekt Wroctaw, ze
szczegolnym naciskiem na zasade zera tolerancji dla korupcji;
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b. okreslenie srodkéw zapobiegajacych zjawiskom korupcji i ptatnej
protekcji;

c. okreslenie sposobu postepowania w sytuacji wystgpienia zagrozenia.

4, Polityka Antykorupcyjna nie stanowi jedynego zrodta informacji lub
interpretacji sytuacji stwarzajacych ryzyko korupcyjne. Zasady okreslone
w Polityce Antykorupcyjnej stanowig uzupetnienie przepisdéw prawa krajowego
i miedzynarodowego w zakresie przeciwdziatania korupcji, a obowigzek
przestrzegania tych przepisdw cigzy na kazdym pracowniku, wspotpracowniku
oraz reprezentancie Miastoprojekt Wroctaw. Obowigzkiem kazdego jest
rowniez wyjasnianie niejasnych sytuacji z Zarzadem Miastoprojekt Wroctaw
lub wyznaczonymi przez Zarzad osobami.

Definicje

Interesariusze - osoby oraz podmioty zainteresowane dziatalnoscia
Miastoprojekt Wroctaw, na ktérych interesy moga wptywac decyzje
i dziatania Miastoprojekt Wroctaw lub wysuwajgace wobec niego swoje
zadania (m.in. klienci, partnerzy biznesowi, podmioty uczestniczace lub
mogace uczestniczy¢ w procesach inwestycyjnych, w ktére zaangazowany
jest Miastoprojekt Wroctaw, funkcjonariusze organow panstwowych).

Konflikt intereséw - sytuacja, gdy osoba podejmujaca decyzje lub bioraca
udziat w podejmowaniu decyzji ma lub moze miec¢ interes w okreslonym
sposobie rozstrzygniecia zagadnienia, przez co zagrozona jest bezstronna
i obiektywna realizacja obowigzkdw pracowniczych, co ma lub moze miec
wptyw na ochrone interesow Miastoprojekt Wroctaw. Konflikt intereséw
wynika¢ moze z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie
polityczne, interes gospodarczy, powigzania organizacyjne itp.

Korupcja - oferowanie, obiecywanie, dawanie, przyjmowanie lub
naktanianie do nienaleznej korzysci o dowolnej wartosci (ktéra moze byc¢
majatkowa lub niemajatkowa), z naruszeniem obowigzujgcego prawa, jako
zacheta lub nagroda dla osoby dziatajacej lub powstrzymujacej sie od
dziatania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Korzysc¢ — kazde dobro zaspokajajgce okreslong potrzebe, ktérego wartosc
da sie wyrazi¢ w pienigdzu, jak rowniez Swiadczenie o charakterze osobistym
(niemajatkowym) polepszajace sytuacje osoby, ktdra je uzyskuje. W swietle
Polityki Antykorupcyjnej za ,korzysc” uznaje sie w szczegolnosci:

Miastoprojekt Wroctaw Sp. z 0.0. Plac Grunwaldzki 23, 50-365 Wroctaw

tel. +48 7134292 93, e-mail: biuro@miastoprojektwroclaw.pl




il

a. przyrost majatku, takze korzystne umowy, np. pozyczka udzielona na

preferencyjnych warunkach, darowizna, cesja wierzytelnosci,
zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu lub polepszenie pozycji
W postepowaniu przetargowym (korzys¢ majatkowa),

obietnica awansu, otrzymania pracy, przyznanie nagrody Ilub
wyroznienia niepienieznego, ograniczenie obowigzkdw zawodowych,
wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach, przyspieszenie
wykonania operacji itp. (korzys¢ niemajatkowa).

Zachowanie korupcyjne ma miejsce wowczas, gdy osoba chcaca osiggnac
jakis cel dla siebie lub reprezentowanego przez siebie podmiotu albo osoby
obiecuje, proponuje lub wrecza korzys¢ osobie, ktdora piastuje funkcje
publiczne lub petni istotne funkcje w obrocie gospodarczym po to by cel ten
uzyskac. Nie jest przy tym istotne czy dziatania takie sg podejmowane osobiscie,
czy Z pomoca posrednikow.

Najczesciej spotykane dziatania o charakterze korupcyjnym:

a.

przekupstwo/tapownictwo - w tym dwie jego odmiany: bierng
(nagabywanie, wymuszanie, zgoda na otrzymanie korzysci, przyjecie
korzysci) i czynna (oferta, obietnica wreczenia lub wreczenie korzysci).
wykorzystywanie srodkoéw oraz majatku  publicznego do celdw
prywatnych lub osobistych korzysci,

ptatng protekcje/handel wptywami — rozumiane jako powotywanie sie na
wplywy w instytucji dysponujacej srodkami publicznymi albo wywotanie
przekonania lub utwierdzenie innej osoby w przekonaniu o istnieniu
takich wptywow, w tym proponowanie (aktywna ptatna protekcja) lub
szukanie (bierna ptatna protekcja) posrednictwa w zatatwieniu sprawy
W zamian za korzys¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice.

. nieprawidtowosci w zakresie postepowan dotyczacych zamowien

publicznych, pozyskiwania kontraktow, uzyskiwania koncesji lub
zezwolen oraz decyzji sgdow i organdw administracji publicznej,
uchylanie sie przed obowigzkami wynikajagcymi z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegdlnosci obowigzkami
celnymi oraz podatkowymi,

swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami publicznymi,
faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone
praktyki w obszarze relacji pracowniczych.
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Osoba bliska — matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia
osoby fizycznej, a takze konkubent, osoba pozostajaca we wspdlnym
pozyciu lub prowadzaca gospodarstwo domowe wspdlnie z ta osoba
fizyczna.

Zasady Polityki Antykorupcyjnej

Nasza dziatalnos¢ opieramy na zasadzie sprawiedliwosci i uczciwego
postepowania wobec naszych interesariuszy. Przyjmujemy polityke zerowej
tolerancji dla korupcji i ptatnej protekcji we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci. W ramach ww. zasady bezwzglednie zakazujemy jakichkolwiek
praktyk stanowigcych korupcje lub ptatng protekcje, a takze praktyk
umozliwiajacych ich dokonanie, nawet w sposdb omytkowy. Dbamy
O przejrzystosc naszych dziatan, co przektada sie na dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania wszelkich zjawisk korupcji i ptatnej protekcji. Dzieki temu
nasi interesariusze widza w nas firme uczciwa i godna zaufania.

Zapewniamy dziatania zgodne z obowigzujagcym prawem i konwencjami
miedzynarodowymi, atakze wartosciami etycznymi. Uswiadamiamy
naszych pracownikdow, osoby wspotpracujgce oraz interesariuszy, ze praktyki
korupcyjne utrudniajg rozwoj gospodarczy, naruszajg wolng konkurencje,
zwiekszaja koszty prowadzenia dziatalnosci biznesowego, obnizaja
bezpieczenstwo | jakos¢ realizowanych transakcji, co moze zagrazac
interesom Miastoprojekt Wroctaw oraz niszczyc¢ jego wizerunek, jak rowniez
pociggaja za sobag odpowiedzialnos¢ karng oraz konsekwencje dla samej
Spotki.

Zarzad oraz przedstawiciele kadry kierowniczej Miastoprojekt Wroctaw
tworzg sSrodowisko pracy oparte na bezwzglednym zakazie praktyk
korupcyjnych oraz warunkach pracy  sprzyjajacych postawie
antykorupcyjnej.

Zarzad, pracownicy i osoby wspotpracujace z Miastoprojekt Wroctaw
doktadaja najwyzszej starannosci do wykrywania ryzyka korupcyjnego oraz
zjawisk stanowigcych badz mogacych by¢ uznane za praktyki korupcyjne
oraz ptatna protekcje.

Zarzad Miastoprojekt Wroctaw okresla gtdowne obszary ryzyka korupcyjnego
w dziatalnosci Miastoprojekt Wroctaw, a takze przeprowadza analize ryzyka
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korupcyjnego dla procesdw organizacyjnych i biznesowych Miastoprojekt
Wroctaw.

Zarzad, pracownicy i osoby wspotpracujgce z Miastoprojekt Wroctaw maja
obowigzek promowania sprawiedliwego i przejrzystego postepowania w
toku wykonywania biezacych obowigzkdw, a takze uczciwosci w swoich
dziataniach oraz odmowy udziatu w jakichkolwiek sytuacjach oraz
przedsiewzieciach mogacych by¢ uznane za zmowe przetargowa, konflikt
interesow, korupcje lub ptatng protekcje.

Przed zaangazowaniem sie w relacje biznesowe Miastoprojekt Wroctaw
przeprowadza analize due diligence w stosunku do klientéw, dostawcow oraz
partnerow biznesowych pod katem konfliktu interesdw, a takze oceny ryzyka
korupcji oraz prania brudnych pieniedzy.

W przetargach przeprowadzanych przez Miastoprojekt Wroctaw oraz
w dziataniach przetargowych Miastoprojekt Wroctaw ktadziemy szczegdlny
nacisk, aby nasi pracownicy oraz osoby wspotpracujace byty wolne od
konfliktu intereséw z oferentami biorgcymi udziat w przetargu.

Wszelkie prezenty, =zaproszenia oraz inne formy grzecznosciowe
i goscinnosci sg oferowane, wreczane i przyjmowane wytgcznie na zasadach
okreslonych w polityce podarunkowej (zob. pkt 5 Wytycznych do stosowania
zasad Polityki Antykorupcyjnej Miastoprojekt Wroctaw).

Pracownicy oraz osoby wspotpracujgce z Miastoprojekt Wroctaw maja
obowigzek zgtaszania kazdej sytuacji stanowigcej lub mogacej stanowic
konflikt interesow Zarzadowi Miastoprojekt Wroctaw badz osobie
wyznaczonej przez Zarzad Miastoprojekt Wroctaw do przyjmowania
zgtoszen nieprawidtowosci.

Osobom dokonujacym zgtoszenia nieprawidiowosci (tzw. sygnalistom)
zapewnione sg odpowiednie kanaty (sposoby) dokonywania i przyjmowania
takich zgtoszen, a takze zapewniona jest ochrona przed negatywnymi
skutkami ich dokonania, wywotanymi faktem zgtoszenia, w szczegolnosci
dziataniami odwetowymi. Zapewnia sie rowniez mozliwos¢ dokonania
zgtoszenia nieprawidtowosci w sposob anonimowy.

Zarzad Miastoprojekt Wroctaw prowadzi dziatania majace na celu podnoszenie
Swiadomosci co do istniejgcych zagrozen korupcyjnych poprzez prowadzenie
regularnych  szkolenn  dla pracownikow,  wspodtpracownikdw  oraz
reprezentantow.
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W Miastoprojekt Wroctaw funkcjonuje mechanizm zgtaszania przypadkow
korupcji i ptatnej protekcji oraz przestepstw lub oszustw zwigzanych
z ksiegowoscig, kontrolg wewnetrzng i audytem.

Uzupetnienie i uszczegotowienie zapisow niniejszej Polityki stanowig Wytyczne
do stosowania zasad Polityki Antykorupcyjnej Miastoprojekt Wroctaw, ktore
zawierajga  wskazowki  dla  pracownikdw,  wspdtpracownikdw  oraz
reprezentantow w zakresie rozpoznawania zagrozen korupcyjnych,
eliminowania ich oraz reagowania na kazdy dostrzezony przejaw korupcji.
Kazdy pracownik, wspotpracownik oraz reprezentant Miastoprojekt Wroctaw
zobowigzany jest postepowac zgodnie z przyjetymi Wytycznymi.
Nieprzestrzeganie przez pracownikow, wspotpracownikow oraz
reprezentantow postanowien Polityki Antykorupcyjnej oraz Wytycznych do
stosowania jej zasad bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkdow
pracowniczych lub obowigzkdw wynikajacych z zapiséw umow B2B i moze
skutkowac zarowno odpowiedzialnoscia dyscyplinarna lub kontraktowa, jak tez
odpowiedzialnoscia karng wynikajaca z przepisdOw prawa powszechnie
obowigzujacego.
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WSTEP

Wytyczne do stosowania zasad Polityki antykorupcyjnej Miastoprojekt
Wroctaw stanowig uzupetnienie i uszczegotowienie jej zapisow. Ninigjsze
Wytyczne zawierajg wskazowki dla pracownikoéw, wspotpracownikdw oraz
reprezentantdw w zakresie rozpoznawania zagrozen Kkorupcyjnych,
eliminowania ich oraz reagowania na kazdy dostrzezony przejaw korupcji.

Nieprzestrzeganie przez pracownikow,  wspotpracownikow — oraz
reprezentantow postanowien Polityki Antykorupcyjnej oraz Wytycznych do
stosowania jej zasad bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkdow
pracowniczych lub obowigzkéw wynikajacych z zapisdow umow B2B i moze
skutkowac zarowno odpowiedzialnosciag dyscyplinarng lub kontraktowa, jak
tez odpowiedzialnoscia karng wynikajaca z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego.

Definicje

Beneficjent rzeczywisty — osoba, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu (m.in. wspolnik albo akcjonariusz spoiki, a takze cztonkowie ich
organow zarzadczych).

Interesariusze - osoby oraz podmioty zainteresowane dziatalnoscia
Miastoprojekt Wroctaw, na ktérych interesy moga wptywac decyzje
i dziatania Miastoprojekt Wroctaw lub wysuwajace wobec niego swoje
zadania (m.in. klienci, partnerzy biznesowi, podmioty uczestniczace lub
mogace uczestniczy¢ w procesach inwestycyjnych, w ktére zaangazowany
jest Miastoprojekt Wroctaw, funkcjonariusze organow panstwowych).

Konflikt intereséw - sytuacja, gdy osoba podejmujaca decyzje lub bioraca
udziat w podejmowaniu decyzji ma lub moze miec¢ interes w okreslonym
sposobie rozstrzygniecia zagadnienia, przez co zagrozona jest bezstronna
i obiektywna realizacja obowigzkdw pracowniczych, co ma lub moze miec
wptyw na ochrone interesow Miastoprojekt Wroctaw. Konflikt intereséw
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wynika¢ moze z uwagi na wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie
polityczne, interes gospodarczy, powigzania organizacyjne itp.

Korupcja - oferowanie, obiecywanie, dawanie, przyjmowanie lub
naktanianie do nienaleznej korzysci o dowolnej wartosci (ktéra moze byc¢
majatkowa lub niemajatkowa), z naruszeniem obowigzujgacego prawa, jako
zacheta lub nagroda dla osoby dziatajacej lub powstrzymujacej sie od
dziatania w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych.

Korzysé — kazde dobro zaspokajajace okreslong potrzebe, ktérego wartosc
da sie wyrazi¢ w pienigdzu, jak rowniez Swiadczenie o charakterze osobistym
(niemajatkowym) polepszajace sytuacje osoby, ktora je uzyskuje. W swietle
Polityki Antykorupcyjnej za ,korzysc” uznaje sie w szczegolnosci:

a. przyrost majatku, takze korzystne umowy, np. pozyczka udzielona na
preferencyjnych  warunkach, darowizna, cesja wierzytelnosci,
zwolnienie z dtugu, wygranie przetargu lub polepszenie pozycji
W postepowaniu przetargowym (korzys¢ majatkowa),

b. obietnica awansu, otrzymania pracy, przyznanie nagrody lub
wyroznienia niepienieznego, ograniczenie obowigzkow zawodowych,
wykreowanie korzystnego wizerunku w mediach, przyspieszenie
wykonania operacji itp. (korzys¢ niemajatkowa).

Zachowanie (zdarzenie) korupcyjne ma miejsce woéwczas, gdy osoba chcaca
0siggnac jakis cel dla siebie lub reprezentowanego przez siebie podmiotu albo
osoby obiecuje, proponuje lub wrecza korzysC osobie, ktora piastuje funkcje
publiczne lub petni istotne funkcje w obrocie gospodarczym po to by cel ten
uzyskac. Nie jest przy tym istotne czy dziatania takie sg podejmowane osobiscie,
czy zZ pomoca posrednikow.

Najczesciej spotykane dziatania o charakterze korupcyjnym:

a. przekupstwo/tapownictwo - w tym dwie jego odmiany: bierng
(nagabywanie, wymuszanie, zgoda na otrzymanie korzysci, przyjecie
korzysci) i czynna (oferta, obietnica wreczenia lub wreczenie korzysci);

b. wykorzystywanie Srodkdw oraz majatku publicznego do celdw
prywatnych lub osobistych korzysci;

c. ptatna protekcje/handel wptywami-rozumiane jako powotywanie sie na
wplywy w instytucji dysponujacej srodkami publicznymi albo wywotanie
przekonania lub utwierdzenie innej osoby w przekonaniu o istnieniu
takich wptywdow, w tym proponowanie (aktywna pfatna protekcja) lub
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m.

n.

szukanie (bierna ptatna protekcja) posrednictwa w zatatwieniu sprawy
W zamian za korzys¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice;
nieprawidtowosci w zakresie postepowan dotyczacych zamodwien
publicznych; pozyskiwania kontraktéw, uzyskiwania koncesji lub
zezwolen oraz decyzji sgdow i organdw administracji publicznej;
uchylanie sie przed obowigzkami wynikajagcymi z powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, w tym w szczegolnosci obowigzkami
celnymi oraz podatkowymi;

Swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami publicznymi;

. faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone

praktyki w obszarze relacji pracowniczych.

. Zachowaniem dozwolonym, niestanowigcym zachowania korupcyjnego,

bedzie natomiast kazde dziatanie badz zaniechanie dziatania, ktére nie
stanowi ryzyka zaistnienia czynu korupcji lub ptatnej protekcji, takie jak:
zaproszenie na obiad (majace na celu utrzymac pozytywne wiezi
z podmiotem wspodtpracujacym),

przekazanie materiatow promocyjnych,

wreczenie albo przyjecie materiatdow reklamowych lub prezentu na
zasadach okreslonych w Polityce podarunkowej (pkt 5 niniejszych
Wytycznych),

wykonywanie umowy bez powotywania sie na wptywy oraz bez
oferowania Korzysci drugiej stronie badz osobie trzeciej,

brak sktadania obietnic w zamian za uzyskanie Korzysci,

brak powotywania sie na ptatng protekcje.

Osoba bliska — matzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia
osoby fizycznej, a takze konkubent, osoba pozostajgca we wspolnym
pozyciu lub prowadzaca gospodarstwo domowe wspdlnie z tg osoba
fizyczna.

. Konflikty interesow

Osoby dziatajgce po stronie Miastoprojekt Wroctaw przy wyborze
kontrahentow lub podwykonawcow musza by¢é wolne od konfliktu
interesow z:

a.

b.

podmiotami stanowigcymi potencjalnych  kontrahentéw Iub
podwykonawcow;

osobami uprawnionymi do reprezentacji potencjalnego kontrahenta
lub podwykonawecy;

beneficjentami rzeczywistymi potencjalnych kontrahentow lub
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podwykonawcow;

d. osobami bliskimi beneficjenta rzeczywistego potencjalnego
kontrahenta lub podwykonawcy, a takze osobami bliskimi oséb
uprawnionych do reprezentacji potencjalnego kontrahenta Ilub
podwykonawcy.

Pracownicy oraz osoby wspotpracujgce z Miastoprojekt Wroctaw nie
powinni sie angazowac oraz pozostawa¢ w stosunku pracy lub
wspotpracowac na podstawie umowy cywilnoprawnej z przedsiebiorcami
bedacymi konkurentami, klientami, kontrahentami, partnerami
biznesowymi, oferentami oraz innymi interesariuszami Miastoprojekt
Wroctaw.

Obowigzkiem  kazdego pracownika oraz osoby wspdtpracujacej
z Miastoprojekt Wroctaw jest unikanie sytuacji stanowigcych lub mogacych
stanowic¢ konflikt interesdw pomiedzy interesami osobistymi lub interesami
jego 0sob bliskich z interesami Miastoprojekt Wroctaw.

W przetargach przeprowadzanych przez Miastoprojekt Wroctaw oraz
w dziataniach przetargowych Miastoprojekt Wroctaw ktadziemy szczegdlny
nacisk, aby nasi pracownicy oraz osoby wspotpracujace byty wolne od
konfliktu intereséw z oferentami biorgcymi udziat w przetargu.

Wszelkie osoby ze strony Miastoprojekt Wroctaw wchodzace w sktad komisji
lub zespotu przetargowego odpowiedzialnego za analize ofert i wybor
oferenta/-6w nie mogag miec¢ konfliktu interesdéw z:

a. zadnym podmiotem bedacym oferentem w przetargu;

b. osobami uprawnionymi do reprezentacji oferenta;

c. beneficjentami rzeczywistymi oferenta;

d. osobami bliskimi beneficjenta rzeczywistego oferenta, a takze

osobami bliskimi oséb uprawnionych do reprezentacji oferenta.

Zasady postepowania przy rozpatrywaniu ofert w przetargach
organizowanych przez Miastoprojekt Wroctaw i dziataniach przetargowych
Miastoprojekt Wroctaw, a takze ofert ,zwolnej reki”, ktore wptynety do
Miastoprojekt Wroctaw zostaty okreslone w ,Instrukcji postepowania przy
rozpatrywaniu ofert w przetargach oraz ofert z «wolnej reki»”, ktéra stanowi
Zatacznik nr 1do niniejszych Wytycznych.

Pracownicy oraz osoby wspotpracujace z Miastoprojekt Wroctaw maja
obowigzek zgtaszania kazdej sytuacji stanowiacej lub mogacej stanowic
konflikt interesow Zarzadowi Miastoprojekt Wroctaw badz osobie
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wyznaczonej przez Zarzad Miastoprojekt Wroctaw do przyjmowania
zgtoszen nieprawidtowosci.

. Obszary ryzyka korupcyjnego

W celu podnoszenia swiadomosci osob dziatajgcych na rzecz Miastoprojekt
Wroctaw oraz identyfikacji ryzyka korupcyjnego wskazujemy obszary ryzyka
korupcyjnego, do ktérych naleza:

a. relacje biznesowe z klientami, kontrahentami i partnerami
biznesowymi Miastoprojekt Wroctaw, w szczegdlnosci z podmiotami
Z panstw z niskim wskaznikiem Indeksu Percepcji Korupcji (CPI);

b. nawigzywanie wspotpracy z kontrahentami, podwykonawcami
I potencjalnymi partnerami biznesowymi Miastoprojekt Wroctaw,;

C. czynnosci podejmowane w procesach inwestycyjnych, w ktérych
uczestniczy Miastoprojekt Wroctaw;

d. przyjmowanie i rozpatrywanie ofert w przetargach i dziataniach
przetargowych Miastoprojekt Wroctaw;

e. kierowanie ofert do potencjalnych kontrahentéw, podwykonawcow
oraz uczestnikdw procesdw inwestycyjnych;

f. kontakty z funkcjonariuszami publicznymi w ramach dziatalnosci
Miastoprojekt Wroctaw oraz zwigzane z uczestniczeniem w procesach
inwestycyjnych;

g. inne relacje z interesariuszami Miastoprojekt Wroctaw

2. Na ryzyko korupcyjne narazeni s3 Wwszyscy pracowhnicy oraz osoby

wspotpracujgce z Miastoprojekt Wroctaw. Ryzyka korupcji nie nalezy
bagatelizowad, poniewaz moze ono dotknac¢ kazdego, zwtaszcza w najmniegj
przewidywalnym momencie.

. Srodki zapobiegajace zjawiskom korupcji

Zarzad Miastoprojekt Wroctaw okresla gtdowne obszary ryzyka korupcyjnego
w dziatalnosci Miastoprojekt Wroctaw, a takze przeprowadza analize ryzyka
korupcyjnego dla procesdéw organizacyjnych i biznesowych Miastoprojekt
Wroctaw. Ryzyko korupcyjne jest na biezagco monitorowane przez Zarzad
Miastoprojekt Wroctaw w celu identyfikacji nieznanych oraz nieujawnionych
zrodet i zagrozen, majacych wptyw na ocene ryzyka.

Zapewniamy oficjalnos¢ naszych spotkan z kontrahentami, partnerami
biznesowymi, uczestnikami procesdow inwestycyjnych i innymi
interesariuszami. Spotkania te sg przeprowadzane po ich zaplanowaniu oraz
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poinformowaniu przetozonego albo Zarzadu Miastoprojekt Wroctaw.
Przebieg spotkan lub podjete ustalenia podlegaja rejestracji w formie
notatki, protokotu lub zapisu w uzywanych systemach informatycznych.
Wszelkie inne formy spotkan z interesariuszami Spotki sg zabronione.

Przed nawigzaniem relacji biznesowych oraz na etapie otrzymywania albo
kierowania ofert do potencjalnych kontrahentow, partneréw biznesowych
oraz oferentow, a takze w procesie rekrutacji weryfikujemy ww. podmioty
pod katem istnienia konfliktu interesdw badz potencjalnego konfliktu
interesow, a takze oceny ryzyka korupcji oraz prania brudnych pieniedzy.
W  powyzsze] sytuacji kazdy pracownik oraz osoba wspdtpracujaca
Zz Miastoprojekt Wroctaw ma obowigzek dokonania takiej weryfikacji oraz
utrwalenia jej rezultatu w formie pisemne,;.

Z wielkg ostroznoscia podchodzimy do nawigzywania wspotpracy
biznesowej z podmiotem majacym swojg siedzibe na terenie panstwa,
w ktorym istnieje podwyzszone ryzyko korupcji, w szczegdlnosci panstwa
z niskim wskaznikiem Indeksu Percepcji Korupcji (CPI). Przy nawigzywaniu
wspotpracy z takim podmiotem pracownik badz osoba wspdtpracujaca
Zz Miastoprojekt Wroctaw ma obowigzek poinformowania o tym Zarzadu
Miastoprojekt Wroctaw badz osobie wyznaczonej przez Zarzad
Miastoprojekt Wroctaw do przyjmowania zgtoszen nieprawidtowosci.

Sprawdzenia wskaznika CPl dokonuje sie poprzez raport Transparency
International ,Corruption Perceptions Index”.
Aktualny raport dostepny jest pod adresem:
https://images.transparencycdn.org/images/2019_CPI_Report_EN.pdf.

W celu dokonania sprawdzenia wskaznika CPI nalezy sprawdzi¢ wartosc
wskaznika dla panstwa, w ktorym siedzibe ma potencjalny podmiot
wspotpracujacy, a nastepnie okreslic, czy panstwo to ma wysoka
przejrzystos¢ korupcji (wysoka wartosc CPIl), czy niska (niska wartos¢ CPI) —
stosujac przy tym skale lub mape na str. 2-3 ww. raportu. Polske okresla sie
jako panstwo o sredniej przejrzystosci korupcji.

Rowniez w trakcie trwania relacji biznesowej z kontrahentami, partnerami
biznesowymi, a takze w trakcie trwania procesow inwestycyjnych, w ktorych
uczestniczy Miastoprojekt Wroctaw, monitorujemy, czy pomiedzy
pracownikami oraz osobami wspotpracujacymi z Miastoprojekt Wroctaw
a interesariuszami Miastoprojekt Wroctaw wystepuje konflikt interesow lub
potencjalny konflikt interesow. W sytuacji ujawnienia przez pracownika lub
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osobe wspotpracujaca z Miastoprojekt Wroctaw konfliktu interesow lub
zaistnienia ryzyka wystagpienia potencjalnego konfliktu interesow nalezy ten
fakt zgtosi¢ Zarzadowi Miastoprojekt Wroctaw badz osobie wyznaczonej
przez Zarzad Miastoprojekt Wroctaw do przyjmowania zgtoszen
nieprawidtowosci.

Prowadzimy dziatania majace na celu podnoszenia Swiadomosci i regularne
szkolenia pracownikdéw oraz osdb wspotpracujgcych z Miastoprojekt
Wroctaw. Osoby najbardziej narazone na ryzyko korupcji i ptatnej protekcji,
oprocz szkolen sa dodatkowo informowane o kluczowych zasadach
przeciwdziatania zjawiskom korupcji i ptatnej protekcji, a takze zasadach
unikania konfliktow interesow.

Zapewniamy porady dla wszystkich osob, ktére moga by narazone na
ryzyko korupcji, ptatnej protekcji lub konfliktu interesdw. Jezeli pracownik
lub osoba wspodtpracujaca z Miastoprojekt Wroctaw ma watpliwosci:
a. czy okreslona sytuacja stwarza ryzyko korupcji lub ptatnej protekcji,
b. czy okreslona sytuacja stanowi konflikt interesow lub potencjalny
konflikt interesow,
c. W jaki sposdb zachowac sie w okreslonej sytuacji zagrozenia korupcja
d. — nalezy skontaktowac sie z przetozonym albo Zarzadem Miastoprojekt
Wroctaw, albo osobg wyznaczong przez Zarzad Miastoprojekt Wroctaw do
przyjmowania zgtoszen nieprawidtowosci.
Pracownik oraz osoba wspotpracujagca z Miastoprojekt Wroctaw w sytuacji,
w ktorej dokonuje ptatnosci w imieniu Miastoprojekt Wroctaw, ma
obowigzek zweryfikowania celu ptatnosci oraz oceny, czy kwota zaptaty jest
proporcjonalna do produktu lub ustugi i nie zawiera ukrytej kwoty mogacej
stanowic czyn korupcyjny.

W sytuacjach zwigzanych z wreczaniem lub przyjmowaniem upominkdow
lub innych form grzecznosciowych stosuje sie zasady okreslone w pkt. 7
niniejszej Polityki.

Problematyka korupcji nie powinna stanowic¢ tematu tabu. Pracownicy oraz
osoby wspotpracujace z  Miastoprojekt Wroctaw powinny otwarcie
rozmawiac o zjawiskach korupcji i ptatnej protekcji oraz ryzyku zaistnienia
tych zjawisk, a takze informowac Zarzad Miastoprojekt Wroctaw o swoich
spostrzezeniach.

Wszelkie zjawiska oraz podejrzenia korupcji, ptatnej protekcji oraz konfliktu
interesow nalezy zgtaszac¢ Zarzadowi Miastoprojekt Wroctaw |ub osobie
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wyznaczonej przez Zarzad Miastoprojekt Wroctaw do przyjmowania
zgtoszen nieprawidiowosci, zgodnie z pkt. 7 niniejszych Wytycznych.

. Polityka podarunkowa

W celu | zakresie zwigzanym 2z promocja Miastoprojekt Wroctaw
i prowadzonego biznesu, atakze okazania szacunku i podkreslenia
Zznaczenia wspotpracy biznesowe] z kontrahentami | partnerami

biznesowymi Miastoprojekt Wroctaw, dozwolone s3 rozne formy
grzecznosciowe i goscinnosci mieszczace sie w granicach umiarkowanej
wartosci, na zasadach okreslonych w niniejszym punkcie Wytycznych.

Formy grzecznosciowe i goscinnosci, ktére moga stanowic lub stwarzac
pozory czynu korupcyjnego, s3a bezwzglednie zabronione. Zarzad,
pracownicy oraz osoby wspotpracujgce z Miastoprojekt Wroctaw majg zakaz
proponowania, zadania, wreczania oraz przyjmowania podarunkdw oraz
innych form grzecznosciowych | goscinnosci, stwarzajacych ryzyko
dokonania czynu korupcyjnego.

Zarzad, pracownicy oraz osoby wspotpracujgce z Miastoprojekt Wroctaw s3
obowigzane do zachowania szczegolnej ostroznosci przy przyjmowaniu
i oferowaniu upominkow badz innych form grzecznosciowych i goscinnosci.

Bezwzgledne zabronione jest wreczanie | przyjmowanie prezentow
w postaci gotowki badz tez jakiegokolwiek ekwiwalentu pienieznego (np.
kart przedptaconych, czekow). Dozwolone izalecane jest wreczanie
i przyjmowanie prezentow w formie materiatow reklamowych. Wyjatkiem
od powyzszego jest wreczenie przez Zarzad Miastoprojekt Wroctaw
pracownikowi lub wspotpracownikowi Miastoprojekt Wroctaw karty
podarunkowe] na okolicznos¢ sSlubu lub urodzenia dziecka (prezent
okolicznosciowy).

Wszelkie oferowane i przyjmowane podarunki mogg mie¢ wartosc jedynie
symboliczng i powinny miescic sie w rozsgdnych granicach. Zabronione jest
przyjmowanie oraz oferowanie podarunkdw o wartosci przekraczajacej
200,00 zt (dwiescie ztotych) brutto.

Zarzad Miastoprojekt Wroctaw moze dopusci¢ przyjecie lub oferowanie
podarunku o wartosci przekraczajacej 200,00 zt (dwiescie ztotych) brutto
Jjedynie w sytuacji, jesli z okolicznosci nie bedzie wynikato, ze podarunek ten
ma na celu wywarcie wptywu na obdarowanego, w szczegolnosci zwigzany
jest z czynem korupcyjnym, albo stwarza pozory czynu korupcyjnego.
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Wszelkie oferowane podarunki nie moga stwarzac¢ zobowigzania odbiorcy
wzgledem osoby dziatajacej w imieniu Miastoprojekt Wroctaw lub pozoréw
takiego zobowigzania ani  nie mMmoga mie¢ niemoralnego ani
dyskryminacyjnego charakteru, jak rowniez nie moga narusza¢ godnosci
innych osob.

W czasie trwania negocjacji umow, przetargdw albo dziatan przetargowych
albo trwania innych dziatan zmierzajacych lub majacych na celu zawarcie
umowy oferowanie podarunkow oraz innych form grzecznosciowych
I goscinnosci jest bezwzglednie zabronione.

Upominki oraz inne formy grzecznosciowe i goscinnosci, zaréwno
oferowane, jak i przyjmowane przez pracownikow i osoby wspotpracujace z
Miastoprojekt Wroctaw, podlegajg ewidencjonowaniu w przeznaczonym do
tego rejestrze. O kazdych takich upominkach lub innych formach
grzecznosciowych i goscinnosci nalezy poinformowac Zarzad Miastoprojekt
Wroctaw lub osobe wyznaczong do prowadzenia ww. rejestru.

Wydatki zwigzane z kupowaniem upominkédw musza byC przejrzyste
i doktadnie rejestrowane w ksiegach i rejestrach.

Konsekwencje wydawanhia | przyjmowania prezentow w zakresie
podatkowym:

a. z punktu widzenia obdarowanego bedacego przedsiebiorcy, wartosc
prezentu jest dla niego przychodem podatkowym (bez wzgledu na
wartosc prezentu),

b. z punktu widzenia obdarowanego nie bedacego przedsiebiorcy, wartosc
prezentu jest dla niego przychodem do opodatkowania, co wigze sie
z koniecznosci pobrania przez Miastoprojekt Wroctaw podatku od tej
osoby przed wydaniem nagrody oraz sporzadzeniem i przekazaniem jej
deklaracji podatkowej PIT (wyjatek stanowig prezenty wydawane tej
osobie w zwigzku z reklama lub promocja Miastoprojekt Wroctaw
o zalecanej ww. wartosci do 200 zt brutto, ktére nie sg przychodem
podatkowym dla osoby otrzymujacej - uwaga: nie dotyczy
przedsiebiorcow).

Postepowanie wbrew zasadom, ktore zostaty opisane powyzej, bedzie

godzi¢ w dobre imie Miastoprojekt Wroctaw i ma swoje konsekwencje.

W szczegolnosci, w zakresie karnym, naruszenie zasad przekazywania

prezentdw moze wigzac sie w koniecznoscia poniesienia odpowiedzialnosci

karnej (za tzw. tapownictwo) dla osoby obdarowywanej i osoby, ktdra
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w imieniu Miastoprojekt Wroctaw dokonata dziatania niezgodnego z ww.
zasadami.

. Zgtaszanie nieprawidtowosci

Kazde odstepstwo od zasad okreslonych w Polityce Antykorupcyjnej
i niniejszych Wytycznych uznawane jest za nieprawidtowosc, ktéra podlega
zgtoszeniu Zarzadowi Miastoprojekt Wroctaw lub osobie wyznaczonej przez
Zarzad Miastoprojekt Wroctaw do przyjmowania zgtoszen nieprawidtowosci.

Kazdy pracownik oraz osoba wspotpracujaca z Miastoprojekt Wroctaw,

ktora:

a) ma wiedze na temat dokonania korupcji lub ptatne] protekcji przez
pracownika lub osobe wspodtpracujaca z Miastoprojekt Wroctaw badz na
jegol/jej rzecz przez interesariusza Miastoprojekt Wroctaw;

b) ma uzasadnione podejrzenia dokonania korupcji lub ptatnej protekgcji
przez pracownika lub osobe wspdtpracujaca z Miastoprojekt Wroctaw
badz na jego/jej rzecz przez interesariusza Miastoprojekt Wroctaw;

c) dostrzega konflikt interesow lub potencjalny konflikt interesow miedzy
pracownikiem lub osobg wspodtpracujaca z Miastoprojekt Wroctaw
a interesariuszem Miastoprojekt Wroctaw

— ma obowigzek zgtoszenia tego faktu Ilub podejrzenia Zarzadowi

Miastoprojekt Wroctaw lub osobie wyznaczonej przez Zarzad Miastoprojekt

Wroctaw do przyjmowania zgtoszen nieprawidtowosci.

Szczegotowe zasady dokonywania zgtoszen nieprawidtowosci zostaty
okreslone w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci, obowigzujacej
w Miastoprojekt Wroctaw.

Brak zgtoszenia nieprawidtowosci pomimo posiadania informacji, ktére
uzasadniaja dokonanie takiego zgtoszenia, traktowane bedzie jako
naruszenie niniejszych Wytycznych oraz Polityki zgtaszania
nieprawidtowosci, obowigzujacej w Miastoprojekt Wroctaw.
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. Odpowiedzialnosé

Naruszenie postanowien Polityki Antykorupcyjnej i niniejszych Wytycznych
stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych (w stosunku do
pracownikéw) albo wazny powdd uzasadniajgcy rozwigzanie umowy
(w stosunku do 0s6b wspotpracujacych z Miastoprojekt Wroctaw).

Za naruszenie postanowien Polityki Antykorupcyjnej 1 niniejszych
Wytycznych, ktore stanowi przestepstwo, pracownik |ub osoba
wspotpracujaca z Miastoprojekt Wroctaw moze ponies¢ odpowiedzialnosc
karna okreslong przepisami obowigzujgacego prawa.

W  przypadku wyrzadzenia szkody osobie lub podmiotowi trzeciemu,
pracownik lub osoba wspodtpracujgca z Miastoprojekt Wroctaw ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng okreslona w przepisach prawa pracy albo
odpowiedzialnos¢ cywilnoprawna.

Dokonanie zgtoszenia nieprawidtowosci nie bedzie sie wigzato z jakakolwiek
odpowiedzialnoscig, chyba ze zgtaszajacy nieprawidtowos¢ bedzie
Zaangazowany W czyn stanowigcy korupcje lub ptatng protekcje. Jednakze
dokonanie zgtoszenia w sytuacji, gdy zgtaszajacy nieprawidtowosc jest
Zzaangazowany W czyn stanowigcy korupcje lub ptatng protekcje moze
wptynac na ztagodzenie jego odpowiedzialnosci, a nawet jej wytgczenie.

Osoba, ktéra pomimo posiadania informacji o dokonanym lub planowanym
czynie polegajacym na korupcji lub ptatnej protekcji badz informacji
o konflikcie interesow lub potencjalnym konflikcie interesdéw, nie dokona
zgtoszenia nieprawidtowosci, ponosi odpowiedzialnos¢ za naruszenie
Polityki Antykorupcyjnej i niniejszych Wytycznych.

. Szkolenia i kontrola stosowania Polityki Antykorupcyjnej

Pracownikom i osobom wspotpracujacym z Miastoprojekt Wroctaw
zapewniamy szkolenia, porady oraz informacje w zakresie przeciwdziatania
korupcji oraz stosowania zasad Polityki Antykorupcyjnej i niniejszych
Wytycznych. Kazda osoba w dowolnej chwili moze zgtosi¢ Zarzadowi
Miastoprojekt Wroctaw potrzebe uzyskania porady, informacji albo
szkolenia z zakresu przeciwdziatania korupcji.

Zarzad Miastoprojekt Wroctaw lub osoby wyznaczone przez Zarzad
Miastoprojekt Wroctaw kontrolujg przestrzeganie Polityki Antykorupcyjnej
i niniejszych Wytycznych przez pracownikow oraz osoby wspotpracujace
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z Miastoprojekt Wroctaw. W szczegodlnosci w tym zakresie dokonywane s3
audyty wewnetrzne, rozmowy z pracownikami, ankiety oraz warsztaty.

Pracownicy oraz osoby wspotpracujgace z Miastoprojekt Wroctaw maja
obowigzek wzajemnej kontroli stosowania Polityki Antykorupcyjnej
i niniejszych Wytycznych oraz wskazywania innym osobom na
nieprawidiowe jej stosowanie.

ZALACZNIKI:

— Instrukcja postepowania przy rozpatrywaniu ofert w przetargach oraz
ofert z ,wolnej reki”

Zataczniki stanowiag tajemnice przedsiebiorstwa i nie s3 podawane do
publicznej wiadomosci. Wglad w ich tresé maja jedynie pracownicy oraz
osoby wspétpracujgce z Miastoprojekt Wroctaw, a takze klienci po
decyzji Zarzadu.
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